
  Втрутитися і припинити 

цькування – булінг не слід 

ігнорувати; 

 Зайняти нейтральну позицію в 

суперечці – обидві сторони 

конфлікту потребують допомоги, 

запропонувати дітям самостійно 

вирішити конфлікт; 

 Пояснити, які саме дії Ви 

вважаєте булінгом і чому їх варто 

припинити; 

 Уникати в спілкуванні слів 

«жертва» та «агресор», аби 

запобігти тавруванню і розподілу 

ролей; 

 Повідомити керівництво 

навчального закладу про ситуацію, 

що склалася і вимагати вжити 

заходів 

щодо припинення цькування. 

 

 До кого можна звернутися, 
якщо ви стали свідком або 

Анонімно.  Безкоштовно. 
Конфідеційно 
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Буклет-пам’ятка  

 

Зупинимо булінг разом 

“Віддай людині крихітку 

себе. За це душа 

наповниться світлом” 

(Л.Толстой)                                                  

Підготувала:Соціальний педагог   

Бондаренко К.О 

— батьки; 

— старший брат або сестра; 

— друг (друзі); 

— класний керівник; 

— директор, заступники директора; 

— майстер виробничого навчання; 

— поліція; 

— соціальний педагог 



Главный внутренний заголовок 

 

 

 


