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 У 2020/2021 навчальному році було розроблено стратегію 

розвитку Харківської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів 

№134 Харківської міської ради Харківської на 2021-2025 
роки.

 Оцінка ступеню забезпечення якості освітньої діяльності 
школи проводиться за системою показників, дослідження 

яких здійснюється за допомогою таких методик:

кваліметрична
модель

квадрант 
аналіз

збір 
статистичних 

даних
спостереження анкетування



Надання  учням освітніх послуг 
шляхом оновлення змісту та 
методів навчання іноземних 
мов через запровадження 

проєктних технологій на всіх 
рівнях.

Пошук школи-партнера для 
участі у міжнародних освітніх 

проєктах.

Різнобічний розвиток 
індивідуальності учня на основі 

виявлення її задатків і 
здібностей, формування 

ціннісних орієнтацій, 
задоволення інтересів і 

потреб через створення 
профорієнтаційного центру.

Збереження й зміцнення 
морального, фізичного й 

психологічного здоров’я учнів 
шляхом реалізації проєкту
«Молодь обирає здоров’я». 

Формування у здобувачів 
освіти та педагогічних 
працівників закладу 

інформаційної 
компетентності шляхом 

реалізації проєкту «Сучасний 
учитель – сучасна освіта».



Результати анкетування батьків Результати анкетування педагогічних працівників

Результати анкетування здобувачів світи (8-11 класи)



➢ 22 вчителі вищої категорії;

➢ 6 вчителів першої категорії;

➢ 10 вчителів другої категорії;

➢ 13 вчителів кваліфікаційної  

категорії  «спеціаліст»;

➢ 8 вчителів « учитель-

методист»;

➢ 8 вчителів «старший учитель»;

➢ 1 вчитель нагороджений 

знаком «Відмінник освіти 

України»;

➢1 вчитель має звання 

«Заслужений учитель України»;

➢1 - «майстер спорту".

У 2020/2021 н.р. 5

педагогічних працівників 

ХСШ №134 було 

нагородженно Грамотою 

Управління освіти

адміністрації Київського

району Харківської міської 

ради



Результати анкетування педагогічних працівників



Результати анкетування батьків

Результати анкетування педагогічних працівниківРезультати анкетування здобувачів світи (8-11 класи)



Результати анкетування педагогічних працівників

Результати анкетування батьків



В закладі освіти розроблено та затверджене Положення про

академічну доброчесність.

Результати анкетування здобувачів світи (8-11 класи)



Ремонт спортивного залу Ремонт книгосховища Висадження квітів

Ремонт роздягалень Облаштування кабінетів НУШ



Тренувальна евакуація Профілактичний захід для учнів з інспектором відділу 
зв'язку з громадськістю Управління патрульної поліції

Онлайн зустріч зі шкільним офіцером поліції
педагогічного персоналу школи



Робота команди шкільного самоврядування «Сузір'я»

Пришкільний табір з деннім перебуванням «Дружба»



Гонтар Анастасія
ІІ місце у номінації «Інтелектуал»

Калініна Маргарита
ІІІ місце у номінації «Творча особистість»



Проєкт «Збережемо довкілля» з 
ліцеєм  №28 м. Львова та середньою 

школою о. Наксос (Греція)

Онлайн-проєкт «Ми шукаємо друзів» разом зі школами з 
Бразилії та Швеції

Національний фінал міжнародного конкурсу «Молодіжні дебати в 
центральній, східній та південно-східній Європі».

Учениця 10-А класу Матісс Владислава посіла 4 місце



Результати анкетування здобувачів світи (8-11 класи)

Результати анкетування батьків



Онлайн-уроки під час дистанційного навчання

Результати анкетування педагогічних працівників



Результати анкетування педагогічних працівників



 ХСШ №134 взяла участь у дванадцятій міжнародній виставці «Сучасні

заклади освіти – 2021» та була нагороджена срібною медаллю у

номінації «Інновації в розвитку міжнародної співпраці в закладі освіти» та
дипломом за активну участь і професійну презентацію освітніх і наукових

досягнень.

 Вчитель математики Жернова С.Е.

та вчитель української мови та

літератури Даниленко О.М. брали

участь у Всеукраїнському конкурсі

«Учитель року - 2021».

Даниленко О.М. стала переможцем

районного етапу конкурсу та взяла

участь в обласному етапі.



Результати анкетування батьків



Покращення матеріально-
технічної бази школи, а саме 

ремонт центральних сходинкових
прольотів, придбання нового 

обладнання для кабінетів фізики та 
хімії, придбання лав для коридорів 

третього поверху та жалюзі для 
актової зали.

Удосконалення методичної 
роботи щодо забезпечення 
компетентнісного підходу 
навчання з усіх предметів 

навчальної програми.

Організація та проведення заходів 
щодо поширення принципів 

академічної доброчесності серед 
здобувачів освіти закладу.

Реалізація проєкту «Сучасний 
учитель – сучасна освіта» з метою 

підвищення інформаційної 
культури педагогічних працівників 

закладу.

Створення консалтингового 
центру для педагогічних 

працівників з метою 
вдосконалення роботи щодо 

впровадження інформаційних 
технологій в освітній процес.

Пошук школи-партнера з метою 
вдосконалення та розширення 

міжнародної співпраці.




